OKT 4 Tilpassa oppleering for elever med

stort laeringspotensial

1. | smagrupper: Leererne presenterer nye elementer som er blitt provd ut i
undervisningen for & trekke opplegget i retning dybdelzaering/ enda

mer i retning dybdeleering.

2. Film — manus finnes vedlagt

3. Refleksjon i par, deretter i smagrupper: Har vi elever med stort
leeringspotensial som ikke utnytter potensialet sitt pa var skole?
Hvordan tilpasser vi undervisningen var til elever med stort

lzeringspotensial?

Forslag til oppdrag: Hvordan ivareta elever med stort laeringspotensial i et
faglig opplegg du/dere arbeider med? Prov ut. Til neste gkt: Forbered en kort
beskrivelse av de tilpasninger som ble gjort i utproevingen.

Tilpassa oppleaering for

elever med stort laeringspotensial

Manus til filmet foredrag: Trine Mathiesen Gilje

Alle elever har et leeringspotensial, og alle
elever har krav pa at undervisningen til-
passes deres evner og behov. Betegnelsen
«elever med stort laeringspotensial» omfatter
bade haytpresterende elever og elever med
stort laeringspotensial som underyter, og
samlet sett utgjer denne elevgruppen om lag
10-15% av elevpopulasjonen i Norge (Ut-
danningsdirektoratet, 2016). | denne gkten
vil vi rette oppmerksomheten mot hvordan
leereren kan tilpasse undervisningen eller
laeringsoppdraget bade til den hoytprester-
ende eleven og til eleven med stort leering-
spotensial som underyter. Det er tre grunner
til at vi vier denne elevgruppen seerskilt
oppmerksomhet i denne okten (Borte, Lille-
jord, & Johansson, 2016; Kunnskapsdeparte-
mentet, 2017; Utdanningsdirektoratet, 2016;
Wendelborg & Caspersen, 2016):
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1. Det viser seg at det norske skolesystemet

ikke klarer & utnytte det potensialet som disse
elevene har fordi de ikke far tilrettelagt under-
visning i den grad i de har krav pa og trenger.

2. Mange elever med stort lzeringspotensial har
like store behov for individuelt tilpasset under-
visning som elever som strever.

3. Elevundersgkelser viser at det blant elever
med stort laeringspotensial, inkludert de hgyt-
presterende, er flere som strever med det
sosiale samspillet i klassen enn det som er til-
fellet blant andre elever, ogsa blant elever som
presterer lavt.



Oppleeringslovens palegg til skolen om &
sorge for tilpasset oppleering for alle elever
kan tidvis veaere vanskelig og stressende for
mange leerere, og i klasserom med sveert stort
sprik mellom elevene kan individuell tilpasning
av undervisningen veere krevende. | Norge

er det tradisjon for a tilpasse oppleeringen

for elever som strever med skolearbeidet.
Elevene som klarer seg godt, far ofte et fell-
esopplegg eller de blir i storre grad enn andre
elever overlatt til seg selv i arbeidet med faget
(Barte, Lillejord, & Johansson, 2016). For
elever med stort laeringspotensial kan dette
veere uheldig fordi de ofte har behov for til-
bakemelding fra fagleereren om progresjon og
grad av maloppnaelse. Dette henger sammen
med (Idsoe, 2014a, 2014b):

. At de tilegner seg fagstoff raskt og kjed
er seg fort ved repetisjon av stoff

. At de er selvkritiske

. At de tenker helhetlig og foretrekker &
naerme seg helheten for detaljene

. At de har behov for a vite formalet med

arbeidet: relevansen av det som skal
leeres og hvordan det henger sammen
med annet fagstoff pa tvers av fag

. At de er kreative og ofte vil foresla
alternative arbeidsmetoder eller alter
native tilngerminger til stoffet

. At de ofte jobber bedre sammen med
andre enn alene
. At de kan tjene pa a veksle mellom a

jobbe sammen med medelever pa
samme niva og a jobbe sammen med
medelever som er pa et annet faglig

niva

. At de er nysgjerrige og spgarrende, og
ofte mer interesserte i sparsmalet enn
svaret

. At de responderer godt pa hgye, men

tydelige arbeidskrav

Alle hgytpresterende elever har det vi kaller
stort laeringspotensial, men ikke alle elever
med stort laeringspotensial er hgytprester-
ende. Noen elever klarer a realisere, altsa
utnytte, sitt potensial, det vil si at de yter sitt
beste. Andre elever gar med et uutnyttet po-
tensial for leering — de underyter. At de undery-
ter betyr ikke ngdvendigvis at de presterer
lavt, men at de kunne prestert enda bedre enn
de gjor. Vanlige arsaker til underyting blant

elever med stort leeringspotensial er (Barte et
al., 2016; ldsoe, 2014a, 2014b; |dsoe & Sko-
gen, 2011):

. Manglende oppmerksomhet fra leereren
har fort til fremmedgjering, altsa tap av
folelse av tilhgrighet i skolen, som har
medfort tap av motivasjon.

. Manglende tilpassing av undervisning
sopplegg har fort til tap av motivasjon.
. Manglende statte fra leereren har fort til

for svakt utviklede personlige og
fagrelaterte kompetanser, som for
eksempel gode arbeidsvaner og
utholdenhet.

. Svakt utviklede kompetanser har fort til
kunnskapshull, som igjen forer til tap av
faglig oversikt og motivasjon.

Dessverre faller mange elever med stort
leeringspotensial fra i utdanningslopet (Borte
et al., 2016; Landis & Reschly, 2013). Det kan
veere nyttig for leereren a vite mer om disse
elevene for a forhindre underyting og frafall
samt for & forsta hvordan en kan stotte gjenop-
pbygging av motivasjon hos underytende
elever med stort laeringspotensial.

Fordi de startet skolelopet med a prestere
raskere og hoyere enn sine jevnaldrende i

ett eller flere fag, har mange elever med stort
laeringspotensial ikke utviklet gode arbeids-
vaner. Nar oppgavene blir krevende, er uthold-
enhet, arbeidsvaner og faglige arbeidsmater
avgjerende for gjennomfaring og et godt re-
sultat. Elever som ikke har utviklet dette, kan
innen de nar videregaende skole ha utviklet
store kunnskapshull. De forstar kanskje ikke
hva som skal til for & komme pa rett kjal, de
mangler den utholdenheten som kreves for a
ta igjen det tapte, og de kan veere frustrerte

og demotiverte (Idsge, 2014). For & unnga et
slikt negativt utfall, er det viktig & imatekomme
disse elevenes behov gjennom hele utdann-
ingslopet. Det beste er selvsagt om man klarer
a forhindre tap av motivasjon ved a stimulere
lzerelysten og ved & stotte utviklingen av fags-
pesifikke og fagrelaterte kompetanser gjennom
hele utdanningslopet. For elever med stort
lzeringspotensial som ankommer videregaende
skole med fallende eller manglende motivas-
jonen for skolearbeidet, spiller alder og mod-
ningsnivaet til eleven positivt inn pa mulighe-
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tene til & bygge opp igjen motivasjonen
(Farrington et al., 2014; Kautz, Heckman,
Diris, ter Weel, & Borghans, 2015). Med de
rette tiltakene, med leererens pedagogiske
veiledning og faglige kyndighet, kan den
underytende, demotiverte eleven med stort
leeringspotensial lzere a utvikle de kompetan-
sene som er ngdvendige for & kunne klare a
utnytte leeringspotensialet sitt i lopet av det
videregaende utdanningslopet.

Den underytende eleven trenger kanskje
forst og fremst laererens stotte, det vil si at
leereren anerkjenner elevens potensial og
signaliserer at tiltak vil bli iverksatt gjennom
arbeid med fag i det faglige og sosiale fell-
esskapet som klassen representerer. Videre
trenger alle elever med stort lzeringspo-
tensial, enten de er hoytpresterende eller
underytende, ekstra faglige utfordringer for
a vedlikeholde eller bygge motivasjon for ar-
beid med fag. Noen pedagogiske tiltak som
har vist seg a veere effektive nar man skal
tilrettelegge undervisningen for elever med
stort leeringspotensial er (Bailey et al., 2008;
Hattie, 2009):

. Akselerasjon, altsa a la eleven hoppe
over oppgaver eller tema

. Komprimering, altsa a la eleven fa en
kortversjon av temaet

. Berikelse, altsa a la eleven arbeide
med oppgaver som det finnes mange
mulige lgsninger pa og tilneerming
smater til. Dybdeleeringsoppgaver er
et eksempel pa slike oppgaver

. Nivainndeling, altsa a la elever ar
beide i homogene grupper med en
oppgave eller et tema. Samtidig er det
viktig at eleven med stort lseringspo
tensial ogsa far jobbe i varierte, het
erogene gruppekonstellasjoner.
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Nar eleven med stort leeringspotensial er
ferdig med et laeringsoppdrag, vil det ofte
fungere godt a la dem arbeide med selvval-
gte oppgaver, selv om oppgaven er knyttet
til et annet fag. Forskning antyder at tiltak
som dem som nettopp ble nevnt, kan fare
til at elever med stort leeringspotensial kan
hoppe over store deler av pensum uten at
det pavirker karakterene negativt, samtidig
som motivasjonen vedlikeholdes eller gkes
(Hattie, 2009).

Forskning viser ogsa at for a hjelpe elever
med stort laeringspotensial, og da spesielt
underyteren, til & realisere potensialet sitt,
kreves det dybdelaering, blant annet fordi
dybdelaering utvikler utholdenhet i arbeid
med fag (Skogen, K. i L. M. Brevik & A. E.
Gunnulfsen, 2016, s. 218). Dybdelaeringsop-
pgaver apner ogsa for en helhetlig, kreativ
og grundig tilngerming til emnet, og de byg-
ger gjerne pa samarbeid mellom elever, noe
som kan hjelpe pa det sosiale samspillet
mellom eleven med stort laeringspotensial
og resten av klassen. Ogsa for leereren kan
bruk av dybdeleeringsoppgaven veere et godt
differensieringsverktay fordi den med enkle
grep kan tilpasses samtlige elever i klasse-
rommet og pa tvers av fag.



